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IIpencenareneM nepBUYHON NPOPCOO3HON ¥.0.IMPEKTOPA HIKOJIBI
opranuzanuu MBOVY «B(C)OIL»

%2 /Toxmannesa P.J1./

«29» Hos16pst 2018 r., ITpoTokom Ne2
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&29» »}1_9;1‘6p§ 2018 r., I[Ipuxaz Ne 84-0

IIpaBuua,
perjiaMeHTHpPYIOIHe BONPOChl 00MeHAa NeJT0BBIMH MOAAPKAMU U
3HAKAMH /1€JI0BOT0 FOCTENPHHAMCTBA
B MBOY «BeuepHsisi (cMeHHast) 001e00pa3oBaTebHAS MIKO0JIA»

1.00mue mos1oxkeHust

1.1 IlpaBuna, pernmaMeHTUpYIOIIHE BOIPOCH OOMEHa JEIOBBHIMHU IIOJAPKAMH M 3HAKAMM
nenosoro rocrenpuumcTsa pabotHrnkoB MBOY «B(C)Olll» (nanee - Ipasuia) paspaboTansl B
coorBeTcTBUH ¢ DenepanpHbiM 3akoHOM «O mpoTHBoAeHCTBHU Koppymiuu» Ne 273-03 ot
25.12.2008 r.

Bepxuuii CTOMMOCTHBIN HOPOT IEI0BOTO MOJapKa, KOTOPBI MOXKET OBITH IPEHNOIHECEH,
cocrasiger He Bbiue 3 000 pyOneif. IlpeBbimenwe 5Toi CyMMBI OQHIHAIBHO CUHTAETCS
B3TKOMH, 0 KOTOPOH HEOOXOAUMO COOOIIUTH PYKOBOIUTEIIO OpPraHU3aIlUH.

1.2. JlenoBele NOAapKH, 3HAKH JEJOBOTO TOCTENPHHAMCTBA JOJDKHBI PacCMaTpUBAThCS
COTPYAHMKAMH KaK MHCTPYMEHT JUIsl YCTAHOBJICHHS M TOICPKAHKS JCTOBBIX OTHOIIEHHH U KaK
IPOSIBIICHAE OOIIENPUHATON BEXIMBOCTH B XOJI€ BEJICHUS XO3SUCTBEHHOW W 00pa30BaTebHOMN
NeSTEIbHOCTH.

1.3. Jlannbie IIpaBuna BCTymaloT B CHIIy ¢ MOMEHTa mpuHsTHA Ha OOmem coOpanun
pabOTHHKOB TPYIOBOT0 KOJUIEKTHBA M YTBEPXKACHHS IPHUKA30M PYKOBOIMTEIS 00pa30BaTeIbHOM
opranu3anuu. JlanHele IpaBuia JEHCTBYIOT 10 NIPUHSATHS HOBBIX [IpaBmil.

2. IIpaBuyia o0MeHa 1eJIOBBIMH NMOJAPKAMH H 3HAKAMH [1€JI0BOT0 FOCTENPHUMCTBA.

2.1. IloBozpl, MO KOTOPBIM IIPHHSTO JeNaTh HOAApPKH W OKa3hIBATh 3HAKH JEJIOBOTO
rOCTENPUAMCTBA!

-I00MIICHHBIE U IpyrUe 3HaYUTEIIbHBIE TaThl;

-roCyIapCTBEHHBIE MPa3THUKH;

-1ipodecCHOHANIbHBIE TTPA3IHUKH U T.JI.

2.2. Ilopapok He IOIDKEH OBITh JOPOTHM, COXPAHSISE CKOpee CHMBOJIMUECKUM XapakKTep.

2.3. Ilonapku, xoTopble paOOTHUKU MOTYT IepeaBaTh APYTUM JIUIAM WM IPHHAMATH OT
YUPEXJEHHs B CBA3H CO CBOEH TpYJOBOH MAEATENBHOCTBIO, a TAaK)KE pacxXojbsl Ha IEIOBOE
TOCTEIIPUUMCTBO JI0JDKHBI COOTBETCTBOBATH CIIEIYIOIIUM KPUTEPHSIM

- OBITB pa3yMHO 000CHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMH U HE SIBJIATHCS MIPEAMETAME POCKOIIIH;

- HE IPEICTaBJIsATh COOOH COKPHITOE BO3HArpaXKICHWE 3a YCIYry, ACHCTBHE WIIH
OeszelicTBHE, NOMYCTUTEIBCTBO MM TOKPOBUTENBCTBO; MPEIOCTABICHUE IPAB WIIM HPUHSATHE
OIPENETIEHHBIX pEIICHUH (0 3aKIIOUEHHM CHENKH, O TIIOJNyYCHWH JIHICH3UH, pa3pelicHus,
COIJIacOBaHMs, BBICTABICHHs 00Jiee BHICOKHX OLIEHOK H T.I.) JIMOO MOMBITKY OKAa3aTh BIIHSHHE
Ha MoJIy4arelist ¢ HHOM HE3aKOHHOM MM HE3ITUYHOU IEJIBIO;

- HE CO3[aBaTh PEIyTAlHOHHOIO PUCKA Ul yYpeXJeHHs, paOOTHHKOB W HHBIX JIHI[ B
Cllydae pacKpbITHs HH(POPMALUK O COBEPUIEHHBIX MOJAPKaX M MOHECEHHBIX ITPEICTABUTEIBCKUX
pacxojax;

- HE IPOTHBOPEYMUTH IPHUHIMIAM M TpPeOOBAaHUSIM AHTUKOPPYNIIUOHHON IOJUTHKH
YUPEXKICHHUs, HOPM IpOo(ecCHOHANbHOW O3THKH IEAarorHYecKuX pabOTHHKOB H JIPYTHM



внутренним документам учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона, выставление оценок, на принимаемые учреждением решения и т.д.

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов  и во время  прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

2.11. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для применения к работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 

Приложение № 1
к Правилам, регламентирующим

вопросы обмена деловыми подарками и

знаками делового гостеприимства
в МБОУ «В(С)ОШ»
Лист ознакомления 

с Правилами, регламентирующие вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
ознакомления
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


