
[image: C:\Users\Наташа\Downloads\Положение о противодействии коррупции.jpeg]2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности  коллегиальных органов управления и представительными органами управления;
3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности  коллегиальных органов управления и представительными органами управления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками школы администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации школы и Управляющего по правам человека обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
Рабочая группа по противодействию коррупции – комиссия в составе:
- не менее 2-х представителей школы (педагоги, администрация);
- не менее 2-х представителей общественности (представитель от родителей обучающихся, от обучающихся).
Ответственным за ведение работы по правовому воспитанию обучающихся и противодействию коррупции в МБОУ «В(С)ОШ» является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.2. Рабочая группа (комиссия) по противодействию коррупции единовременно, но при необходимости (в том числе при изменении состава членов комиссии по объективным причинам, при выходе из членов комиссии по собственному желанию) состав комиссии может утверждаться в августе – октябре каждого учебного года.
4.3. В число организационных мероприятий включается обязанность заместителя директора по предоставлению информации о доходах и имуществе за год до 1 апреля года предыдущего текущему. Форма предоставления информации соответствует форме предоставления информации руководителем образовательного учреждения.
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0 MPOTHBOIEHCTBHH KOPPYIIIHH
B MBOY «B(C)OLI»

1. O0mue moJI0KeHHUs.

Jlannoe Ilomoxenme «O mnporuBomeiicTBiU Koppynuum» (mamee — Ilonmoxenue)
paspaboTano Ha ocHoBe DenepansHoro 3akoHa Poccuiickoit @enepanun ot 25 nexadbps 2008 r. Ne
273-03 «O npoTUBOACHCTBAM KOPPYIILIHHY.

1.2. Hactosimum ITosiokeHreM yCTaHaBIMBAIOTCS OCHOBHBIE NPHHIIUIIBI IIPOTHBOACHCTBHUS
KOPPYIIIMHK, IIPABOBBIE U OPraHM3AIMOHHBIC OCHOBBI IPEIyNPEXIECHHS KOPPYINIHH H GOpBOBI C
Hel, MUHUMH3ALUH | (HIH) JTAKBUIAIAA TTOCIEICTBUAN KOPPYNIIMOHHBIX IIPAaBOHAPYIICHHIA.

1.3. B IlonokeHMH HCTIONB3YIOTCS CICAYIOIHE OCHOBHBIC TOHSTHS:

1.3.1. xoppynuus:

a) 3J0ymoTpeOiieHHe CIy)KeOHBIM IOJIOXKEHHEM, Jada B3STKH, IIOJyYEHHE B3SITKH,
3710ynoTpeOIeHHe MOJTHOMOYHSIMHI, KOMMEPUECKUH OAKYI TMO0 MHOE HE3aKOHHOE UCIIOJIb30BaHNE
(pH3UYECKHM JIMIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO NOJIOKEHHUS BOIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaMm o0IiecTBa
U rocyJapcTBa B IEISIX ITOJy9EHHs BBITOJBI B BHJE JICHET, LEHHOCTEH, HHOTO HUMYIIECTBA HIIH
YCIIyT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHbIX MMYIIECTBEHHBIX IPaB JUIs ceOs WM JUIS TPETHUX JIUILL
160 HE3aKOHHOE IIPENOCTABIEHHE TAKOW BHITOJBI YKA3aHHOMY JIHILYy JAPYIHMH (DU3HYECKHMH
JMLaMH;

0) coBepllleHHEe NESIHUM, yKa3aHHBIX B IIOJIIYHKTE "a" HACTOAINETO MyHKTa, OT HMEHH WA B
HWHTepecax IOPUINYECKOTO JINIA;

1.3.2. NpOTUBOAEHCTBHE KOPPYIIMH - JEATEIbHOCTh WICHOB pabouel IpyIibl 10
IPOTHBOJIEHCTBHIO KOPPYIIIMU U (DH3MYECKHX JIMII B IIPEJEIaX UX MOJIHOMOYHHN:

a) MO MPeAyNpekISHHUIO KOPPYIIHMH, B TOM YHCIE II0 BBISBICHHIO H nocnenylomeMy
YCTPaHEHHUIO IPHYHH KOPPYIIUH (IPOodHIaKTHKA KOPPYIIIHH);

0) 1O BBUIBICHUIO, NPEIYNPEKICHUIO, IMPECEYCHHIO, PACKPHITHIO M PacclieOBaHUIO
KOPPYIIMOHHBIX [IpaBOHApYIIeHUH (60pbda ¢ Koppynuuex);

B) 10 MHHWMH3aNMd W (WIM) JHKBUJAIMHM  IOCJIEACTBHHA  KOPPYIIIMOHHBIX

IIpaBOHAPYIIEHHUH.

1.4. OcHOBHBIE IIPHUHIIUTIBI IIPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIILIHH:

- IpU3HaHKeE, 00ecIeyeHre U 3alliiTa OCHOBHBIX IIPaB U CBOOO/I YENIOBEKA U IPaXK/IaHHHA;

- 3aKOHHOCTB;

- MyGIMYHOCTD W OTKPBITOCTD JEATETHHOCTH OPraHOB YIIPABJICHUS U CAMOYIIPABIICHHS;

- HEOTBPAaTUMOCTh OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIICHHE KOPPYIIIHOHHBIX TPABOHAPYICHHI;

- KOMILIEKCHOE HCIIOJIb30BAaHHE OPraHU3alMuOHHbIX, HHHOPMAIIHOHHO-IIPONAraHAUCTCKHX U
IPYTHX Mep;

- IPUOPUTETHOE IPHMEHEHHE Mep I10 IIPEIYIPEKIACHAIO KOPPYIIIUH.

2. OcHoBHBIE MePBI 0 NPOGUIAKTHKE KOPPYIIIIHH.
I[TpoduakTuKa KOPPYIILHH OCYIIECTBIISETCS IyTeM IPUMEHEHHUS CIIeIyIOINX OCHOBHBIX M€P:

dopmupoBarne B KOJUIEKTHBE PaOOTHHKOB IIKOJBI HETEPIMMOCTH K KOPPYNIHOHHOMY
HIOBEJICHHUIO;




