
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как ознакомиться с состоянием рынка труда? 

Трудовая деятельность служит для человека 

средством удовлетворения разнообразных 

потребностей, она позволяет накопить необходимый 

опыт и профессионализм. 
 

Рабочая сила - это своеобразный товар на 

рынке труда, где существует продавец - это тот, кто 

предоставляет рабочую силу, т.е. мы с Вами, и 

покупатель рабочей силы - это работодатель. 

Следовательно, в роли субъектов рынка труда 

выступают: 

- нуждающиеся в рабочей силе; 

- предлагающие рабочую силу;  

- выполняющие посреднические и 

консультационные функции в процессе 

взаимоотношений между первыми двумя группами 

лиц. 
 

Среди предложений рабочей силы существует 

конкуренция. На нее различен спрос со стороны 

работодателей. Поэтому все на рынке труда зависит                 

от спроса и предложения.  

На спрос и предложение влияет цена труда  - 

заработная плата. В результате взаимодействия спроса 

и предложения на труд устанавливается равновесная 

цена рабочей силы и определяется уровень занятости   

в экономике.   

 Первоначальным шагом на пути к выбору 

профессии является изучение рынка труда. Важно 

собрать информацию о перспективах рынка труда, 

проанализировать спрос и предложение на рабочую 

силу, определить "стоимость" интересующей профессии 

(специальности) на рынке труда.  

Продавцом на рынке может стать только тот, 

кто способен предложить на продажу пользующийся 

спросом товар. На рынке труда это рабочая сила.   
 

Рынок труда -

совокупность 

производственных 

отношений между 

работниками, 

нанимателями и 

государством по поводу 

реализации прав 

граждан на труд 

 

Государство 

проводит политику                         

в области 

содействия 

занятости 

населения 
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 А что такое занятость?  

Занятость – это общественно - 

полезная деятельность граждан, приносящая 

трудовой доход. Гражданам принадлежит 

исключительное право распоряжаться своими 

способностями к производительному, 

творческому труду.  
 

О текущей потребности работодателей  в  работниках для замещения 

свободных рабочих мест (вакантных должностей)  в  Свердловской области 

Вы можете самостоятельно познакомиться: 

- в подразделе «О спросе и предложении на рынке труда Свердловской 

области» раздела сайта «Профориентация молодежи» szn.gossaas.ru; 

- на официальном сайте Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области  www.szn-ural.ru  в разделе «Ищу работу»; 

- на ярмарках вакансий, организованных центрами занятости 

(информация о планируемых ярмарках вакансий размещается на сайте  

www.szn-ural.ru); 

- на специальных стендах и из печатной продукции центров занятости; 

- на официальных сайтах предприятий, компаний, холдингов и иных 

организаций; 

- в печатных СМИ, телевидении, сети Интернет. 

  

 

Достижение любой цели зависит от желания, целеустремленности 

и воли человека. Желаем Вам, чтобы Ваш профессиональный выбор был,                         

в первую очередь, осознанным! 

 

 

Соотношение своих желаний и возможностей                        

с информацией о рынке труда повышает шансы               

на будущую трудовую занятость, а впоследствии и 

профессиональную карьеру.  

О стабильности спроса со стороны людей и 

общества на профессии (специальности) можно 

судить об их текущей и перспективной потребности.  

Об отраслевых прогнозах развития рынка 

труда Свердловской области Вы можете узнать                   

в первом номере профориентационного вестника 

«Мой выбор – моя профессия» (подраздел 

«Профориентационный вестник» раздела сайта 

«Профориентация молодежи»), а также в подразделе 

«О спросе и предложении на рынке труда 

Свердловской области» названного раздела сайта. 


