


Приложение 1 

к приказу №77-о 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») 

по внедрению Целевой модели наставничества в МБОУ «В(С)ОШ» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Представляемый 

результат 

I. Нормативно-правовое регулирование внедрения целевой модели наставничества 

1. Утверждение ответственного лица по 

внедрению целевой модели 

Сентябрь 2020 г. Токманцева Р.И. Приказ  

2. Разработка «дорожной карты» внедрения 

ЦМН в образовательных организациях 

До 05.10.2020 г. Токманцева Р.И. Приказ ОО,  

«дорожная карта» 

3. Разработка положения о наставничестве  До 09.10.2020 г.  Токманцева Р.И. Приказ ОО, 

положение о 

наставничестве 

4. Утверждение «дорожной карты» 

внедрения ЦМН  

До 07.10.2020 г. Токманцева Р.И. Приказ ОО 

5. Заключение соглашения с 

организациями-партнерами по 

внедрению ЦМН 

До 30.10.2020 г. Далее 

по потребности 

ОО Соглашение с 

организациями-

партнерами 

II. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская 

поддержка участников внедрения ЦМН 

1. Информирование педагогов, родителей, 

обучающихся МБОУ «В(С)ОШ», 

сообщества выпускников, предприятий о 

реализации ЦМН 

До 25.11.2020 г. Токманцева Р.И. Информационная 

кампания, пресс-

релизы  на сайте ОО, 

СМИ 



2. Формирование базы 

наставников/наставляемых на уровне ОО 

До 30.10.2020 г. 

Обновление – 

ежегодно до 31 августа 

Токманцева Р.И. Базы наставников, 

которые потенциально 

могут участвовать в 

программах 

наставничества, 

включая: 

- базы учеников для 

формы «ученик-

ученик»; 

- базы учителей для 

формы «учитель-

учитель»; 

- базы выпускников; 

- базы наставников от 

предприятий и 

организаций. 

3. Разработка программ наставничества в 

ОО 

До 01.12.2020 г. 

Обновление – 

ежегодно до 31 августа 

Токманцева Р.И. Индивидуальные 

программы 

взаимодействия 

наставников и 

наставляемых 

4. Формирование наставнических пар До 25.11.2020 г. 

Обновление – 

ежегодно до 31 августа 

Токманцева Р.И. Сформированные 

наставнические пары, 

готовые продолжить 

работу в рамках 

программы 

5. Организация работы наставнических пар: 

- встреча-знакомство; 

С 01.12.20 по 31.05.21 

Далее – ежегодно в 

Токманцева Р.И.  



- пробная встреча; 

- встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и 

наставляемого; 

- итоговая встреча. 

течение учебного года 

с 01 сентября до 31 мая 

6. Завершение наставничества: проведение 

открытого публичного мероприятия 

Май 2021 г. 

Далее – ежегодно 31 

мая 

Токманцева Р.И. Круглый стол 

III. Мониторинг и оценка результатов внедрения ЦМН 

1. Проведение внутреннего мониторинга 

реализации эффективности программы 

наставничества 

Сентябрь-декабрь уч. 

года 

директор Мониторинг  

2. Сбор результатов мониторинга 

реализации программы наставничества в 

ОО 

Сентябрь-декабрь 

уч.года 

Токманцева Р.И. Сводный отчет в УО 

 
  



 


