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0 BHYTpeHHeﬁ CHCTEME OLICHKH Ka4yecTBa oﬁpasonamm

I. O6mue mosokenus
1.1.IIonoxXeHNe O BHYTpeHHeH CHCTeMe OLIEHKH KadyecTBa 06pa3oBaHUS MyHHIMIIATBEHOTO GHOKETHOTO
001meo6pasoBaTelbHOrO yupexaeHus «BedepHsis (cMeHHas) obmeoOpa3oBaTeNbHas WKoja» (nagee —
Ilonoxenne) paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ HOPMATHBHEIMH IIPABOBBIMH aKTaMH, PerIaMeHTHPYIOIHMH
pealu3anuio Ipoueyphl OEHKH KadecTBa 00pa3oBaHus:

- 3akoHOM «O6 obpazoBanuu B POy (1.13 crareu 28);

- HallHOHAJIbHO# 00pa3oBaTeNbHON HHUIHATHBOM «Haia HoBas mKomnay;

- TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHAAPTOM;

- ycraBoM IIIkoJb.

1.2.Hacrosimee Ilonoxenne ycTaHAaBIMBAaeT eJUHBIE TPEOOBAHHS NP MPOBEAECHHH BHYTPEHHEH CHCTEMBI
oreHku kxavectsa (nanee — BCOK) 8 MBOVY «B(C)OIll» u sBisiercs JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM
[IxombrL.

1.3. BCOKO mnpencrapnsier: co60#f CHCTEMAaTHYECKOE CTAaHIAPTH3UPOBAHHOE HAGIIONECHHE 33 COCTOSHHEM
00pa3oBaHHs U IMHAMHKOH H3MEHEHHH €ro pe3ylbTaToB, YCIOBHSMH OCYIIECTBIECHHS obpa3pBaTebHOIM
ACSTENbHOCTH, KOHTHHICHTOM O0YHaIOIUXCsl, y9eOHBIMH U BHEY4eGHBIMH JOCTHXEHHAMH 00YJAIOLIHXCSL.
1.4. BCOKO sBusieTcss COCTaBHOM 9acTBIO CHCTEMBI OLCHKH KAdeCTBA obpazoBanus kOB M CITyKHT
MH(OPMAIMOHHBIM O0ecredeHneM 06pPa30BATENBHON AESTELHOCTH. Ilemero BCOKO sBasercs cGop,
0600menye, anam3 HHHOPMALHH O COCTOSHHH CHCTEMBI 06pa3oBanust LIIKOJIBI M OCHOBHBIX ITOKA3aTENISIX
ee (GYHKUMOHMPOBAHHS JUIS ONpEJAENEHHS TEHACHIMH PpAa3BHTHSI CHCTEMBI '06pa3OBaHMs, IPHHSTHS
00OCHOBAaHHBIX YIPABICHYECKHX PEIIEHHI 10 JOCTHXEHUIO KAYECTBEHHOTO o6pa3oBanws.

1.5.AHanu3 coCTOSIHUS U mepcrneKTHB pa3BUTHS I1IKOJEI IOIe)HUT €XETOAHOMY OIYOJIMKOBAHHIO B BHJE
ITy6myHoro noknazna u pa3sMenieHuo B cetu «HTepHET» Ha OUIHaTBEHOM caiite I1TKOTEL

1.6.B HacrosmeM NOJI0KEHHH HCIIONB3YIOTCS CIIEAYIONIUE TEPMHUHEL: + |

BHyTpeHHsIs cHCTeMa OEHKH KadecTBa 0Gpa3oBaHUs — cucTeMa c6opa, 06paboTKy, aHAM3a, XpaHEeHUs U
pacnpocTpaHeHnss HHpopManuun o6 06pa3’oBaTeNBHON CHCTEME M €€ OTIENbHBIX DJIEMEHTaX, KoTopasi
OpHEHTHPOBaHA Ha HH(POPMAIMOHHOE 06ECIIeUEeHHE YIIPaBIEHHs KAYECTBOM 06Pa30BaHMs,

TIO3BOJISCT CYIUTh O COCTOSIHMH CHCTeMBI 0Opa3oBanus IlIkoisl B M0G0 MOMEHT BpeMeHH M 00eCIeunTh
BO3MOXXHOCTb IIPOTHO3UPOBAHHUSI €€ PA3BUTHSI.

KadectBo oOpasoBanus - MHTerpajbHas XapaKTEPHCTHKA CHCTEMEI OGpa30BaHUS, OTpakaroImas
CTCNICHb ~ COOTBETCTBUS PpEANbHBIX JOCTHIAaeMBIX 00pa30BaTENbHBIX PE3YJIGTATOB  HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHMUAM, COITHATBHBIM M JINYHOCTHEIM OKHIAHHSM. ;
1.7.Ilposenenne BCOKO opuenTHpYeTCs Ha OCHOBHBIE aCIEKTHI Ka4ecTBa 0OPa3oBAHMUS:

- KayecTBO pe3yJIbTara;

- KauecTBO  ycnoBHMH  (IIPOrpaMMHO-METOJMYECKHE,  MaTepHalbHO-TEXHHYECKHE,  KaJpOBEIC,
MH()OPMAIMOHHO-TEXHHYECKHE, OPraHu3allHOHHEIE 1 JIp.); 2

- KadecTBO IPOILECCOB.

1.8.Hanpasnenns BCOKO omnpenensorcs, HCXOAS M3 OIEHHBAEMOrO acleKTa KadecTBa obpa3oBaHusI 110
pesysbraram pa6oTsi IlIkomne! 3a mpebIIyIIHil y4eOHBIH rojl, B COOTBETCTBHH C IIPOOJIEMaMy U 3a/1a9aMH Ha
TEKYLIU# TOJI. .

OCHOBHBIME NpHHIMNAMH (QYHKIIMOHHPOBAHHS BHYTPEHHEH CHCTEMBI KAauecTBa ‘OOpasOBAHMS SBISIOTCS
OOBEKTHBHOCTb, ~TOYHOCTb, MOJHOTA, JOCTaTOYHOCTb, CHCTEMATH3HPOBAHHOCTb, ONTHMATLHOCTD
00001eHH s, OLIEPaTHBHOCTH (CBOEBPEMEHHOCTH) H TEXHOIOTHYHOCTb.

1.9.0cHoBubIME TOMIB30BaTeNsIME pe3ynbTaToB BCOKO siBIsfoTCs OpraHsl ympaBieHHs oGpa3oBaHHEM,
aJIMHHHCTpalys M NeJaroruieckiue pabOTHUKA 00pa3s0BaTeIbHBIX YUPEKIECHUMN, yIaIquecs H UX POIUTENH,
IIPEJCTaBUTENH OOIECTBEHHOCTH H T. JI.
2. Opranusanus u trexaonoruss BCOKO



2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместитель директора по УВР и учителя.

2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

- определение и обоснование объекта оценивания; 

- сбор данных; 

- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

- обработка полученных данных; 

- анализ и интерпретация полученных данных; 

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

- распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

- экспертное оценивание, 

- тестирование, анкетирование, ранжирование, 

- проведение контрольных и других квалификационных работ, 

- статистическая обработка информации;

- наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

- собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 6 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 12 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- профилизация и специализация обучения;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 

ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Наблюдательного совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
