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	обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;
-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Проведение аттестации педагогических сотрудников
	-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда

	10.
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически не исполнял свои должностные обязанности

	11.
	Аттестация учащихся
	-необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, УУД;
-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)
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3. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций
[bookmark: _GoBack]Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.
В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
перераспределение функций между структурными подразделениями внутри организации;
использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.
В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:
организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций;
проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
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Onenka KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB
MyHHIHIIATLHOTO 0X0/KETHOT0 0011e00Pa30BATEILHOI0 YUPEKICHHs
«Beuepusisi (cMeHHas1) 001meodpa3oBaTeILHAS KO

Llenbio OLEHKH KOPPYTIIMOHHBIX PUCKOB SBJISIETCS ONPENIEICHHE KOHKPETHBIX MPOLIECCOB
M XO3SHCTBEHHBIX omepanuii B jgesrensHoctd MBOY «B(C)OIlly, npu peanusanuu KOTOPBIX
Haubosnee BBICOKA BEPOATHOCTH COBEPIICHHS pPaGOTHUKAMM IIKOJBI  KOPPYNIMOHHBIX
NpaBOHAPYNICHUH KaK B HEJIAX MOTyYEHHs JIMYHON BBITOJIBI, TAK M B IEJAX MOJTYYEHHUS BBITOJIBI
LIKOJIBL.

Bosmodicnvle koppynuuonnsie npasonapyuwenus ¢ MBOY «B(C)OL»:
- IPH B3aHMOJICHCTBHH «YUYHTENb-YUEHHK) B IpoIiecce 06pa3oBaTeNbHEIX OTHOMIEHHUI;
- TIIPU B3aUMOJICHCTBUH «YYHTENIb-POIUTENB) B IIpoliecce 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOMICHHMI;
- ipu peanu3anun PenepanbHoro 3akona ot 05.04.2013 r. Ned4-D3 «O KOHTPaKTHOM cHCTEME B
cepe 3aKynok ToBapoB, paboT, yCIyT I 06ecneueHnst rocy JapCTBEHHBIX H MYHHIMITATBHbIX
HYXID.

IlepedeHs K0KHOCTEH ¢ BBICOKHM PHCKOM KOPPYNIHOHHBIX NPOsIBJICHHI

B MBOY «BeuepHsisi (cMeHHas1) 001 eo6pazoBaTebHAsT HIKOJIA»
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I JIupexTop (MCIONHSIOMIHIT 00S3aHHOCTH)

2 3aBetyionuii Xo35HCTBOM

& JInio, ucronHsonee 00513aHHOCTH KOHTPAKTHOTO YIIPABJISIONIET0
4. 3amecTHTeNb JUPEKTOPa 0 y4eOHO-BOCIIUTATEIBHOM paboTe

30HbI HOBBIEHHOT0 KOPPYIIHOHHOIO PHCKA

Ne | 30HBI NOBBIIEHHOTO Onmcanue 30HbI KOPPYIIIHOHHOTO PUCKA
KOPPYIIIHOHHOTO PHCKA
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1. | Opranu3anus -HCIIOJIb30BAHUE CBOHMX CIIY)KEOHBIX OTHOMOYHIA IIPH
IIPOU3BOJICTBECHHOM PEIICHHH JINYHBIX BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C
JIeSITeIIBHOCTH YAOBIIETBOPEHHEM MaTepHAIbHEIX HOTpeOHOCTEH

JIOJDKHOCTHOTO JIHIIa 00 ero POACTBEHHHUKOB,

-HCTIOJIb30BAHME B JIMYHBIX HITH TPYIIOBBIX HHTEPECAX
HH(OPMAIUH, TIOTYYCHHO IPH BBIIOTHEHHH CIIYKEOHBIX





