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IMosioxkenne 06 o0mem coOpaHHH palOTHUKOB

MyHHIHMNAALHOr0 GI0KeTHOro 001e00pa3oBaTeIbHOI0 YIpeKIACHHS

«BeuepHuss (cMeHHas) 00meo0pazoBaTe/IbHAs HIKOIA»

1. O6mme mo0KeHUS
1.1. HacTosimee monoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHY ¢ DelepalbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "06 o6pazosanuu B Poccuiickoit ®enepauun”, YcTaBoM 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3aluy
(nanee — O0) U pernameHTHpYeET AesTenbHOCTE OOImero cobpanusi pabotHHKoB OO, SIBIAIOIIETOCH
OJIHMM W3 KOJUIErHaTbHbIX opraHoB ympasienus OO.
1.2. B cBoeii nestemsHocTH OOmee cobpanue paborHukoB OO (mamee — O6mee cobpaHue)
pykoozactByetcsi Konctutyimeit Poccuiickoi ®enepannu, Konpennueir OOH o mpaBax pebeHka,
delepalbHBIM, DETHOHATBHBIM MECTHBIM — 3aKOHOJATENBCTBOM, AKTaMi —OpraHoB MECTHOTO
caMoyTpaBlieHHs. B 06macTu 00pa3oBaHMA H conuanpHoi 3ammThl, YcraoM OO ¥ HacTOSAIIMM
MIOJIOXKEHHEM.
1.3. Llenpro nesrensHocTH OO6mero coOpaHus SABIAETCS obIee PyKOBOJCTBO OpraHM3alMed B
COOTBETCTBUH C YUPEIUTETbHBIMH, TPOrPAMMHBIMH JTOKYMEHTaMHU U JIOKaIBHBIMU aKTaMH.
1.4, O6mee cobpanue paboTaecT B TECHOM KOHTaKTC C aJMMHHUCTpalliel W HMHBIMH> OpraHaMu
camoympaBnenus OO, B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIOLIMM 3aKOHOMATEIILCTBOM, 10J13aKOHHBIMH
HOpMaTHBHBIMH akTamMi 1 YcraBom OO.

2. 3amauu O6mero cobpanus

JlesirenpHOCTE OGI1IEro coOpanus HaNpaBIeHa Ha PEIICHAE CIICAYIOLINX 3a/at:

- opranu3oBaTh 00pa3oBaTEe/bHBIN NpOLECC H (UHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO NEATEILHOCTD OO nHa
BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE; J

-  ONpEeIeNUTh NEPCIEKTUBHBIC HATPABJICHA dynximonnposatus u passuthsi O0;

- TpuBJedh OOLIECTBEHHOCTD K PELICHHIO BOIPOCOB pasBHTHA 00;

—  CO3/aTh ONTHMAIBHBIE YCIOBHS ISl OCYIIECTBIIEHHs 00pa30BaTeIbHOrO nporecca, pa3BUBAOLIEN
¥l IOCYTOBOM JeSTENbHOCTH;

- pEeWMTH BONPOCHI, CBA3aHHBIC C Pa3BUTHEM oGpazoBatesbHOil cpeast OO U 0 HEOOXOMUMOCTH
perjaMeHTaluy JIOKATbHBIMU aKTaMH OT/E/IbHBIX acCIeKTOB nestensHocT OO;

- 0Ka3aTh [IOMOIIb aIMUHHCTPALMHA B pa3pabOTKe JIOKaJIbHbIX aKTOB 00;

- [OMOYB pa3peliuTh MpOOJIEMHBIC (kOH(IMKTHBIE) CUTyallMd C yJaCTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHOTO
mpolecca B Ipejienax CBoed KOMIECTEHIMH,

~ BHECTM MpPEMUIOXKEHHs MO BONPOCAM OXpaHbl M 0€30MacHOCTH ycnoBuii 06pa3oBaTeIbHOTO
Tpolecca  TPyIOBOM IeATEbHOCTH, OXPaHbl XKU3HH U 3/0POBbA yIaIllXCH 1 pabotaukoB OO;

- NpPHHATH MEpHl [0 HEOOXOMMMOCTH MO 3aIIMTE HECTH, IOCTOMHCTBA M npo¢eccCHOoHaIbHOM
perryranuu pa6oTHukoB OO, MpeAynpenuTh MPOTHBONPABHBIC BMEIIATCILCTBA B UX TPYHOBYIO
JIEATEIIBHOCTD;

- BHECTH NpEIIOXKEeHHs 1Mo (opMHpOBaHMIO (HOHIA ONIATHI TPYAa, IOpsika CTUMYJIMPOBAHHUS H
noompeHus Tpyaa padotaukos OO;



 деятельность;
· внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и поощрения труда работников ОО;
· внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· -принимает решение о заключении Коллективного договора;

· -согласует Правила внутреннего трудового распорядка;

· -избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

· -определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;

· -выдвигает коллективные требования к работодателю. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 7 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
