


Многие, лишь оказавшись в кризисной ситуации, 
приступают к изменениям, но даже в этом случае 
не могут довести их до логического конца. Все 
это будет происходить до тех пор, пока каждый 
не научится преодолевать неспособность 
увидеть; прорываться через неспособность 
сделать; побеждать неспособность завершать; 
предвосхищать перемены 

Дж.Стюарт Блэк, Хэл Б.Грегерсен



Уровень экономического развития стран и 
доля населения с высшим 

профессиональным образованием



Структура населения по 
полученному уровню образования 



Уровень экономического развития 
стран и доля населения высшим 

профессиональным образованием



Роль качества учителя



Вы можете иметь в своем распоряжении самую
лучшую программу, великолепную инфраструктуру и
лучшие принципы управления, но если у вас нет
хороших учителей, тогда все потеряно. 

… Если у вас нет любящих свое дело учителей,
откуда возьмутся любящие учиться школьники?

М. Барбер, М. Муршед
Как добиться стабильно высокого качества 
обучения в школах.
Уроки анализа лучших систем школьного 
образования мира



Проблемы/
потребности

Неготовность 
проектировать вместе 

с обучающимися 
индивидуальные 

программы развития 
школьника и работать 

по ним

Недостаточная 
ресурсная база 

ОУ

Недостаточная 
готовность 
применять 
технологии 
активного 
обучения

Слабое 
взаимодействие 

семьи и школы по 
вопросам  

организации учения 
школьника

Недостаточное владение 
методами анализа 
результатов ЕГЭ и 

определять собственные 
профессиональные 

проблемы

Неумение 
объективно и 
достоверное 

оценивать 
достижения 

обучающихся

Неготовность к 
межпредметному
взаимодействию

Недостаточное 
владение 

педагогами 
способами и 

техниками 
мотивации к 

обучению

Недостаточная 
предметная 
подготовка 

педагога

Недостаточное 
владение ИКТ





Дорожная карта деятельности ММС по 
сопровождению субъектов аттестационных 

процессов в 2012-2013 учебном году

Вид 
деятельности 

Формы Ресурсы Примерные 
сроки

Развитие 
профессионал
ьной 
компетентности 
педагога

1.Курсовая подготовка, 

2.Совместная работа 
педагогов по 
разработке конспектов 
уроков и т.д. – мастер-

класс, 
3.Стажировка 
(организационно-

методическое 
сопровождение 
мероприятия и 
педагога)
4.Конкурсные 
мероприятия
5.Наставничество 
Организация сетевого 
взаимодействия 
Тьюторство
Самообразование  

ИРО, учреждения ВПО, 
иные учреждения ДПО
Педагоги-тьюторы, ГМО 

ГМО, ОУ, базовые 
площадки ИРО 

Тьюторы, 

преподаватели ВПО 

В течение года по 
графикам
В соответствии с 
планами работы 
метод.объединения

В соответствии с 
планами работы 
базовых площадок 

Соглашение

Методическое
сопровождение 

1.Введение дорожной 
карты как  инструмента 

Опыт работы педагогов В течение года 
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